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LEY PARA LA PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Objeto de la Ley

Actuar contra la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre
éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

La violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica, incluidas las
agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de
libertad.

También comprende la violencia que con el objetivo de causar perjuicio o dafio a las
mujeres se ejerza sobre sus familiares o allegados menores de edad por parte de
guienes sean 0 hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a
ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

Novedades de la Ley

Se establecen medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccidon e intervencion en
diferentes &mbitos:

Educacién: se especifican las obligaciones del sistema educativo espafiol para la
transmisién de valores de respeto a la dignidad de las mujeres y a la igualdad entre
hombres y mujeres.

En la Educacién Secundaria se incorpora la educacion sobre la igualdad entre hombres y
mujeres y contra la violencia de género como contenido curricular, incorporando en todos
los Consejos Escolares un nuevo miembro que impulse medidas educativas a favor de la
igualdad y contra la violencia sobre la mujer.

Publicidad: habra que respetar la dignidad de las mujeres y su derecho a una imagen no
estereotipada, ni discriminatoria, tanto si se exhibe en los medios de comunicacién
publicos como en los privados. Se considera ilicita la publicidad que utilice la imagen de
la mujer con caracter vejatorio o discriminatorio.

Ambito sanitario: se contemplan actuaciones de deteccion precoz y apoyo asistencial a
las victimas, asi como la aplicacion de protocolos sanitarios ante las agresiones
derivadas de la violencia objeto de esta Ley, que se remitiran a los Tribunales
correspondientes con objeto de agilizar el procedimiento judicial. Asimismo, se crea, una
Comisién encargada de apoyar técnicamente, coordinar y evaluar las medidas sanitarias
establecidas en la Ley.

Tutela Institucional, se crean dos érganos administrativos:

La Delegacién Especial del Gobierno contra la Violencia de Género que formulara las
politicas publicas en relacion con la violencia de género a desarrollar por el Gobierno v,
con una periodicidad minima trienal, elaborard y publicara los resultados de la
Macroencuesta de Violencia contra las Mujeres. Asimismo, coordinard e impulsara
cuantas acciones se realicen en dicha materia, trabajando en colaboracién y coordinacion
con las administraciones con competencia en la materia. Asi mismo, elaborara el Informe
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anual de evaluacion del Plan Estatal de Sensibilizacién y Prevencion de la Violencia de
Género y lo remitirq a las Cortes Generales.

Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, al que correspondera el
asesoramiento, evaluacion, colaboracion institucional, elaboracion de informes y estudios,
y propuestas de actuacion en materia de violencia de género. Remitira al Gobierno y a las
Comunidades Auténomas, con periodicidad anual, un informe sobre la evolucién de la
violencia ejercida sobre la mujer.

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: se estableceran unidades especializadas
en la prevencion de la violencia de género y en el control de la ejecucion de las medidas
judiciales adoptadas.

Planes de Colaboracién: los poderes publicos elaborardn planes de colaboracién que
garanticen la ordenacién de sus actuaciones en la prevencion, asistencia y persecucion
de los actos de violencia de género, que deberan implicar a las administraciones
sanitarias, la Administracién de Justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los
servicios sociales y organismos de igualdad.

Tutela Judicial: su objetivo es garantizar un tratamiento adecuado y eficaz de la
situacion juridica, familiar y social de las victimas de violencia de género en las relaciones
intrafamiliares.

Se crean los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, que conoceran la instruccion, y, en
su caso, el fallo de las causas penales en materia de violencia sobre la mujer, asi como
de aquellas causas civiles que estén relacionadas.

Se crea la figura del Fiscal contra la Violencia sobre la Mujer, encargado de la
supervision y coordinaciéon del Ministerio Fiscal en este aspecto. Los Fiscales
intervendran en los procedimientos penales sobre delitos o faltas cuya competencia esté
atribuida a los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, ademas de intervenir en los
procesos civiles de nulidad, separacion o divorcio, o que versen sobre guarda y custodia
de los hijos menores en los que se aleguen malos tratos al cnyuge o a los hijos.

Las situaciones de violencia sobre la mujer afectan también a los menores que se
encuentran dentro de su entorno familiar, victimas directas o indirectas de esta violencia.
La Ley contempla también su proteccion no solo para la tutela de los derechos de los
menores, sino para garantizar de forma efectiva las medidas de proteccion adoptadas
respecto de la mujer.

DERECHOS DE LAS MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Informacién: derecho a recibir plena informacién y asesoramiento adecuado a su
situacion personal, sin que pueda existir discriminacién en el acceso.

Atencion integral: derecho a servicios sociales de atencion, de emergencia, de apoyo y
acogida y de recuperacion integral.

Asistencia juridica: a recibir asesoramiento juridico gratuito en el momento
inmediatamente previo a la interposicion de la denuncia, y a la defensa y representacion
gratuitas por abogado y procurador en todos los procesos y procedimientos
administrativos que tengan causa directa o indirecta en la violencia padecida.
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Atencidn Sanitaria: el Sistema Publico de Salud garantizara a las mujeres victimas de
violencia de género, asi como a sus hijos e hijas, el derecho a la atencién sanitaria, con
especial atencién psicoldgica y psiquiatrica, y al seguimiento de la evolucién de su estado
de salud hasta su total recuperacion, en lo concerniente a la sintomatologia o las
secuelas psiquicas y fisicas derivadas de la situacion de violencia sufrida.

Los servicios de informacion y orientacion, atencion psicosocial inmediata, telefonica y en
linea, asesoramiento juridico 24 horas, los servicios de acogida y asistencia social
integral, consistentes en orientacidén juridica, psicologica y social destinadas a las
victimas de violencias contra las mujeres tendran caracter de servicios esenciales.

Derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social: a la reduccién o a la
reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréfica, al cambio de centro de
trabajo, a la adaptacion de su puesto de trabajo y a los apoyos que precise por razén de
su discapacidad para su reincorporacion, a la suspension de la relacién laboral con
reserva de puesto de trabajo y a la extincién del contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas y seran
remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de
salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

A las trabajadoras por cuenta propia que cesen en su actividad para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, se les considerara en situacion de
cese temporal de la actividad y se les suspendera la obligacion de cotizacién durante un
periodo de seis meses, que les seran considerados como de cotizacion efectiva a efectos
de las prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su situacion sera considerada como
asimilada al alta.

Derechos econdmicos: cuando careciesen de rentas superiores, en cOmputo mensual,
al 75 por 100 del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias, recibiran una ayuda de pago Unico, siempre que se presuma que,
debido a su edad, falta de preparacién general o especializada y circunstancias sociales,
la victima tendra especiales dificultades para obtener un empleo. El importe sera
equivalente al de seis meses de subsidio de desempleo, aumentando a 12 si la victima
tuviera reconocida oficialmente una discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100.

Seran consideradas colectivos prioritarios en el acceso a viviendas protegidas y
residencias publicas para mayores, en los términos que determine la legislacion aplicable.

Reparacién: comprende la compensacion econdémica por los dafios y perjuicios
derivados de la violencia, las medidas necesarias para su completa recuperacion fisica,
psiquica y social, las acciones de reparacion simbdlica y las garantias de no repeticion.
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